formation professionnelle

EE calendrier de la formation

> Dates :

> Durée totale de la formation :

> Enseignement théorique :

> Stage en milieu professionnel :

> Parcours partiel :

v Conditions d’admission
>

> Date des entretiens :

> Individualisation des parcours de
formation :

Retrait des dossiers de

candidature
> Retrait des dossiers :

> Cloture des inscriptions :
Prérequis, exigences

I~ préalables a I'entrée en
formation

Certificat complémentaire
Direction d’'un Accueil Collectif de Mineurs

Lieu : Metz

Mise a jour 12 mars 2026

La formation

La formation prépare les professionnels de I'animation souhaitant valider
des fonctions de directeur a I'obtention du CCDACM (Certificat
Complémentaire Direction d’'un Accueil Collectif de Mineurs).

Objectifs et contenus

Objectifs :
v' Organiser et évaluer les activités d'un accueil collectif de mineurs
v" Encadrer une équipe dans le cadre d'un accueil collectif de mineurs
v Accueillir les publics enfants et adolescents et les animateurs

Contenus :

Réglementation des ACM

Conduite d'une équipe d'ACM

Gestion administrative et financiere d'un ACM
Animation du projet pédagogique de 'ACM
Organisation des locaux.

Gestion des activités spécifiques.

Administration de 'ACM.

Recrutement des personnels /Formation des animateurs /Animation des équipes.
Gestion budgétaire et comptable de 'ACM.

Gestion de I'économat. / Organisation de la logistique.
Elaboration d’un projet pédagogique.

Promotion du projet pédagogique.

Evaluation de la réussite du projet.

Modalités d'obtention de la certification

> Le Certificat Complémentaire est délivré grace a I'obtention de I'Unité Capitalisable
(UC) par la Délégation Régionale Académique a la Jeunesse, a 'Engagement et au
Sport (DRAJES)

> La situation d'évaluation certificative se décompose comme suit :

1) Le candidat doit exercer des fonctions de direction pendant au moins 18 jours,
consécutifs ou non consécutifs, d’'un accueil collectif de mineurs déclaré, tel que défini dans
le code de I'action sociale et des familles.

2) Le candidat produit un document écrit qui constitue le support d’un entretien de 30
minutes maximum comprenant 10 minutes maximum de présentation orale par le candidat
devant un jury.

Diplomes, titres ou référence(s) de(s) personne(s) chargée(s) de la
formation

> L'action de formation est encadrée par un formateur référent et le responsable des
formations. Tous deux disposent d'un niveau de formation supérieur (5 et 6) et de
I'habilitation conférée par la Délégation Régionale Académique a la Jeunesse, a
I'Engagement et aux Sports a dispenser l'action de formation. De plus, les formateurs
ont une forte expérience dans le champ de I'animation volontaire et professionnelle
et une pratique de la formation d'adultes avérée.

> Des intervenants extérieurs qualifiés et recrutés par 'UFCV seront amenés a
conduire des séquences de formation au cours de I'action.
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Modalités, moyens pédagogiques et techniques alloués a la

formation

Cette formation en présentiel vous propose un apprentissage dynamique et varié,
basé sur les méthodes pédagogiques actives. Vous alternerez :

> Des apports théoriques pour comprendre les fondamentaux.

> Des ateliers pratiques pour mettre en application vos connaissances (jeux de roles,
projets de groupe...).

> Des visites de terrain pour découvrir le monde professionnel ol vous serez
susceptibles d'exercer

> Des stages en entreprise pour acquérir une expérience concreéte.

L'action de formation dispose :

> d'un équipement adapté (salles avec vidéoprojecteurs, matériel sportif, ressources
documentaires...)

> d'un fonds documentaire composé de revues, ouvrages en lien avec l'objet de la
formation. L'acces a une documentation plus large peut-étre offert sur demande du
stagiaire ;

> d'une connexion Wi-Fi et un portail stagiaire permettant d'accéder au planning de la
formation et aux ressources associées aux séances.

Tout au long de la formation il sera remis aux stagiaires des documents supports qui
synthétisent les apports liés aux séquences de formation dispensées. De méme les
stagiaires seront amenés a construire et partager des outils créés lors de séquences
de formation.

9 . . Formation a distance : quelques séances de formation pourront étre proposées a
Lieu de formation distance.

3‘/__| Organisme de formation

>

Modalités de contrdle de connaissances au cours de la formation
Phase de positionnement :

Livret d'évaluation basé sur le référentiel de certification.

Constitution du parcours de formation nécessaire au stagiaire (allégements et/ou
renforcements de formation) afin de conclure un Parcours Individuel de Formation
validé par la Délégation Régionale Académique a la Jeunesse, a 'lEngagement et aux
Sports. (DRAJES)

Pendant la formation :

Suivi du plan de formation avec tuteur.

Evaluations intermédiaires (référentiel de certification).

Evaluations individuelles et collectives a chaque regroupement.

Synthéses d'évaluation individuelles et de satisfaction disponibles

> Conditions d'accueil :

€ Colts

Références de la formation
> Certificat complémentaire "Direction d'un accueil collectif de mineurs"
> Arrété du 25 novembre 2021 modifiant I'arrété du 7 novembre 2017 portant
création du certificat complémentaire « direction d’un accueil collectif de mineurs »
> Cours par correspondance : non
Engagement qualité des > Utilisation du multimédia : oui
4w formations > Formation ouverte a distance : partielle
> Autorité de certification : Ministére des Sports, de la Jeunesse et de la Vie
associative sport.gouv.fr
> Niveau visé : 4
> Codes métiers : NSF 335 animation sportive, culturelle et de loisirs
> Formacodes : 44067
> ROME : G1202, G1203, K1206
> Code Certif Info : n°92125
> N° fiche RNCP : RS5737-date d’enregistrement : 16/12/2021
> Code CPF : 236107
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Calendrier de la formation
Calendrier prévisionnel 2025/2026

Grand st

LA FORCE D'UN TOUT
ALSACE
CHAMPAGNE-ARDENNE

LORRAINE

Organisme : UFCV Affaire n°:
Dates de I'action : Du 7 décembre 2026 au 9 décembre 2027 Lotn®:
Total formation : f 710 heures N° marché :
Période en centre : 150 heures Intitulé du lot : CC DACM Verdun 2026 2027
Période en entreprise : 560 heures Bassin ou territoire Verdun
2026
Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre Octobre Novembre Décembre
HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE
1 J 1 D 1 M 1 L 1 M 1 M 1 J 1 M
2| L 2 [ L 2 [ ) 2 [wm 2 [ 2 [ ™ 2 [ v 2 [ L 2 [ ™
E) S 3| M 3 M 3 \' D 3 M 3 \ 3 L 3 J 3 M 3 J
4 D 4 | M 4 M 4 S 4 L 4 J 4 M 4 V 4 M 4 V
5 L 5 J 5 J 5 D 5 M 5 \ 5 M 5 L 5 J
6 M 6 \' 6 \' 6 L 6 M 6 L 6 J 6 M 6 \ 6 D
7 M 7| M 7 J 7 M 7 Vv 7 M 7 L 7
8 J 8 M 8 \ 8 L 8 M 8 S 8 J 8 D 8 M 7
9 \ 9 L 9 L 9 J 9 S 9 M 9 J 9 D 9 \ 9 L 9 M 7
10 S 10| M 10| M 10| Vv D M \ 10| L 10 [ M 10| J 7
1 D Y 1™ 1 s L J s 1™ 1ulv]7
12 L 12 J 12 J 12 D M \ D 12 | M 12 L 12 J 12 N
13| ™ 13| v 13| v 13 L M | L] 13 13| ™ 13| v 13 D
14 | M 14 | M 14| V 14 | M 14 S 14 L 7
15 J 15 | M 15 J 15 D 15| M 7
16 | Vv 16| L 16 | L 16 | J 16 | V 16 | L 16 [ M 7
17 S 17| M 17 | M 17 | V 17 L 17 | M 17 J 7
18 D 18| M 18 | M 18 S 18 | M 18 | M 18 | V 7
19| L 19| J 19| J 19 D 19| M 19| L 19| ) 19 S
20| M 20| V 20 | V 20 L 20 J 20| M 20 | V 20 D
21 | M 21 | M \ 21 | M 21 S 21 L
22 | J 22| M S 22 | ) 22 D 22 | M
23 | V 23| L 23 L 23 J D 23 | V 23 L 23 | M
24 S 24| M 24 | M 24| V 24 L 24 | M 24 J
25 D 25| M 25| M 25| M 25| M 25 V
26 L 26| J 26 J 26 | M 26 L 26 J 26 S
27 | M 27| V 27 | V 27 L 27 J 27 | M 27 | V 27 D
28 | ™ 25 s N 28 s 28| ™ v 28| L 28 | ™ 28 s 28| L
29 J 29 D 29 | M 29 | M 29 J 29 D 29 | M
30| V 30 L 30 J 30| M 30| V 30 L 30| M
31| M 31 31 S 31 )
Total HE/HC 2026 35
| janv | | févr | | mars | | avr mai | | juin | | juil | | | aolt | | sept | | | oct | | nov | | | déc | 35 | 35 |
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2027

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aolit Septembre Octobre Novembre Décembre
HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE
1 L 7 1 L 7 1 J 7 1 M 7 1 J 7 D 1 M 3 1 M
2| M 7 2 M 7 2 \ 7 D 2 M 7 2 7 2 L 7 2 J 2 M 2 J
3| M 713 | M 7 3 L 3| 7 3 | M 713|Vv|7 3 | M 3 |V
4 L 4 J 7 4 J 7 4 D 4 | M 4 Vv 7 4 D 4 | M 7 4 L 4 J 4 S
5 M 5|V 7 5 \ 7 5 L 5 M 5 L 7 5 J 7 5 M 5 Vv 5 D
6 M 6 6 M 6 J 6 M 7 6 V 7 6 L 6 M 6 S 6 L
7 [ D 7 m 7L 7 m 7 [ARS 7™ 7 [ 7 7 (™
8 Vv 8 L 8 L 8 J 8 S 8 | M 8 J 7 8 D 8 | M 8 Vv 8 L 8 M
9 S 9| M 9 M 9 Vv 9 D 9 M 9 Vv 7 9 L 9 J 9 M 9 J
10 D 10| M 10| M 100 S 10| L 10 | ) 10 [ M 10| Vv 10 [ M 10 | V
11| L 11| J 11] ) 11 D 11| M 11| V 11| M 11 S
12 [ M 12| V 12 | V 12 | L 7112 M 12 | L 7 |12| ) 12 D
13 [ M 13| M 7 |13 ) 13 [ M 7113V 13| L S 13| L
14| ) 14| ™ 7]14] v 14 L I v Il 14 [ ™M ) 14 [ M
15| Vv 15| L 15| L 15| ) 7 15| M 15| ) 7 15 | M 15| L 15 | M
16 S 16| M 16 | M 16 | V 7 16 | M 16 | V 7 |16 L 16 | J 16 [ M 16 | J
17 D 17| M 17 | M 17 J 17 | M 17 | V 17 | M 17 | V
18| L 7 18| J 18 | J 18 | M 7|18 V 18 | M S 18| L 18 | J 18 S
19 M| 7 19| V 19| Vv 19| L 7119 M 7 9 7 | 19| ) D 19 [ M 19| VvV 19 D
20| M 7 0 20| M 7 20 J 7 0 D 7 20 | V 20 L 20| M 20 S 20 L
21| J 7 D 21| M 7 ]|21|V 7 |21 L /21 S 21 | M 21| J 21 D 21 | M
22| V|7 22| L 7 |22 L 7 22 | ) 7 22| M /3 22 D 22 | M Vv 22 | L 22 | M
23 S 23| M 7|23 M| 7 23| V 7 23| M 7 |23 L 23 | J 23 | M 23 | J
24 D 24| M 7124 M| 7 24 | L 7 24 | ) 24 | M 24 | V 24 | M 24 | V
25| L 7 |25] ) 7 |25| ) 7 25| M| 7 25| V 25| M 25| J 25 S
26 | M 7 |26] V 7 Vv 26| L 7|26 M| 7 26| L 7|26 | ) 26 | V 26 D
27 | M 7 S 27 | M 7|27 | ) 7 27 | M 7127V 27 | L 27 S 27 | L
28 | J 7 8 D D 28| M 7|28V 7 28 | L 7 |128| M /3 28 | S 28| M 28 D 28| M
29 | V 7 L 29 | J 7 29 | M 7 J Y 29 D 29 | M 29 | L 29 | M
30 S 30| M 7 130V 7 30| M 7 Vv 7 |30 L 30| J 30| M 30| J
31 D 31| M 7 31 L 7 31| M 31| V
Total HE/HC 2027 115
[ janv [35]35] fewr [70] mars [28]42] aw | J119] mai [35]35] jun [ 7 [a2] jur | Jaa7] acat | [35] sept [ 7] | oct [ 3] | nov [ | | dec [ ]
Légende :
HC : Nombre d'heures en Centre
Formation en centre Formation en entreprise Total HE : Nombre d'heure en Entreprise
Offre CCDACM
Nombre d'heures 150,00 560,00 710,00 Vacances scolaires
Nombre de jours 17,00 17,00 34,00 Réunion d'information collective
Moyenne nombre d'heures / jour 8,82 32,94 20,88
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Date limite des dépots de dossiers
Tests de selection




